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VILNIAUS ,,AUSROS* MOKYKLOS-DARZELIO DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo apmokéjimo sistemos aprasas (toliau — Sistema) parengtas vadovaujantis LR valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu (2017 m. sausio 17 d. Nr. XI11-198) bei
Vilniaus miesto savivaldybés administracijos direktorius 2019 m. balandzio 25 d .jsakymu Nr. 30-
986/19 ,,Dél darbo uzmokes¢io priemoky, premijy nustatymo ir pasalpy skyrimo Vilniaus miesto
savivaldybés ugdymo jstaigose tvarkos apraSo tvirtinimo* ir nustato Vilniaus ,,Ausros* mokyklos-
darzelio (toliau — Mokyklos) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai),
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka, detalizuoja pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo
kriterijus, darbo uzmokesCio apskaifiavimg esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy,
atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo
kiekvienos pareigybés apmokejimo formas ir darbo uzmokescio dydzius, papildomo apmokéjimo
skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Darbuotojy darbo uZzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy (iSsilavinimo, staZo,
kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui, sudaro pareiginé
alga (pastovioji dalis, kintamoji dalis), taip pat galimos priemokos, premijos:

2.1. bazinis darbo uzmokestis, kuris gali biiti nustatomas kaip valandinis atlygis arba ménesiné alga;
2.2. papildoma darbo uZmokescio dalis, jei tokia nustatoma konkreciam darbuotojui;

2.3. galimi priedai uz jgyta laipsnj;

2.4. priemokos uZ papildoma darbg ar papildomy pareigy ar uzduociy vykdyma;

2.5. premijos uz pasiektus tikslus, numatytus atitinkamiems darbuotojams ar pareigybéms;

2.6. premijos, skiriamos paskatinti darbuotoja uZz gerai atlikta darbg ar veiklos rezultatus.

3. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais.
Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydZziui (toliau — BD).
Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiiuojama atitinkama pareiginés algos koeficienta dauginant
1§ pareiginés algos BD.

4. Su §iuo darbo apmokéjimo sistemos aprasu supazindinami visi Mokyklos darbuotojai.

11 SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU APRASYMAS

5. Mokyklos darbuotojy pareigybés (Sistemos 2 priedas) yra keturiy lygiy:

5.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas;

5.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas ar
specialusis vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 mety;

5.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

5.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.
6. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

6.1. Mokyklos vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui, atsizvelgiant |
biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;



6.2. strukturiniy padaliniy vadovai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant ]
biting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

6.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinima
toms pareigoms eiti;

6.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

6.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

7. Darbuotojy pareigybiy aprasymas.

7.1. Darbuotojy pareigybiy aprasymus tvirtina Mokyklos direktorius.

7.2. Darbuotojy pareigybiy apra§ymus pagal nustatytag formg (priedas 3) bei Mokyklos pareigybiy
sarasg (priedas 2) rengia:

7.2.1. direktorius — pavaduotojy, bibliotekininko, rastinés vedéjo;

7.2.2. direktoriaus pavaduotojas ugdymui (1) — mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty;

7.2.3. direktoriaus pavaduotojas ugdymui (2) - neformaliojo ugdymo pedagogy, Visos dienos
mokyklos grupés pedagogy, Visos dienos mokyklos grupés specialisty;

7.2.3. direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams - IT specialisto, IT ir techniniy mokymo priemoniy
7.2.4. rastinés vadovas — sekretoriaus;

7.2.5. Laikinai nesant 7.2.1 — 7.2.4. punktuose nurodyty pavaduotojy ar padaliniy vadovy,
pareigybiy apraSymus rengia direktorius.

11 SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

8. Konkretiis valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo formos ir
salygos, darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas.

9. Darbuotojy atlieckamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska kvalifikacijos
tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareiginiuose nuostatuose ir/arba darbo sutartyse.

10. Mokykloje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga ir
minimalus valandinis atlygis.

11. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

12. Minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuota darbg. Nekvalifikuotu darbu laikomas
darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialtis kvalifikaciniy jgiidZiy ar profesiniy gebéjimy
reikalavimai.

13. Pareigos Mokykloje priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra Sios: rubininko, kiemsargio,
budétojo-sargo, valytojo.

I1 SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU
DIENOMIS

14. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, uz virSvalandinj darbg mokamas pusantro
darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio uzmokestis. Su darbuotoju darbo sutartyje sulygus dél
padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis.

15. Uz virsvalandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar virSvalandinj
darba nakt] mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.



16. Uz virSvalandinj darbag Svenciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis.

17. Uz darbg Svenciy dieng, darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis
laikas ar vir§valandinio darbo laikas padauginti i§ nustatyto (11-13 punktai) atitinkamo dydzio, gali
biti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

11 SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

18. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laikg, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

19. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy nustatant
kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas, tobulinant
kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj
ar lygiavert] darbg viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant | darbo staza, kvalifikacijg ar kitas
aplinkybes.

20. Darbo laiko apskaita tvarkoma Mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka nustatytos
formos darbo laiko apskaitos ziniarasciuose.

21. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos ziniaras¢iy pildyma, paskiriami Mokyklos
direktoriaus jsakymu.

22. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasirasytus darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius tvirtina Mokyklos
direktorius.

23. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ziniarasciai pateikiami biudZetines jstaigos ,,Biudzetiniy jstaigy
buhalteriné apskaita® Darbo uzmokes¢io apskaitos poskyrio specialistui kitg dieng ménesiui
pasibaigus.

IV SKIRSNIS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

24. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo uzmokestis. Laikotarpis, i$
kurio skai€iuojamas vidutinis darbo uZmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys
pries ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

25. Atostoginiai iSmokami ne veliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy pradzia.
Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny (dirbama penkias darbo dienas per
savaite) trukme, darbuotojui gali buti mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka ir
terminais.

26. Darbuotojo atskiru pra§ymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo
uzmokesc¢io mokejimo tvarka.

27. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

28. Darbuotojams iSmokétos premijos, priedai néra jprastiné darbo uzmokescio dalis, iSmokétos
premijos néra jtraukiamos apskaic¢iuojant vidutinj darbo uzmokestj. Skaiciuojant kompensacijg uz
nepanaudotas atostogas, nejskaiiuojamos premijos, priedai, tai néra jprastiné darbo uzmokescio
dalis.

V SKIRSNIS
PRIEMOKU, PREMIJU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

29. Mokyklos darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biiti skiriamos premijos,
atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis:

29.1. premijos gali buti iSmokamos ne anksCiau kaip einamyjy mety ketvirtajj ketvirt] (gruodzio
ménesj), jei néra virSijami ugdymo jstaigai darbo uzmokesciui skirti biudzeto asignavimai;



29.2. premijos gali biiti iSmokamos tik suderinus jy skyrimg su biudZetinés jstaigos ,,BiudZetiniy
Jstaigy buhalterine apskaita“ specialistais, atsakingais uz 1¢Sy planavima;

30. Ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biiti skiriamos premijos, jvertinus labai gerai
ugdymo jstaigos darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklg. Premijos gali buti iSmokamos ne
anksciau kaip einamyjy mety antrgjj ketvirtj (balandzio ménesj), jei néra virSijami ugdymo jstaigai
darbo uzmokesciui skirti biudzeto asignavimai ir yra suderintas einamyjy mety ugdymo jstaigos
pareigybiy sarasas.

31. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

32. Darbuotojams priemokos, kurios negali virSyti 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio, gali buti skiriamos:

32.1. uz papildomy pareigy ir uzduociy atlikima, kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos
funkcijos, jeigu tokios pareigos ar uzduotys yra aiskiai suformuluotos rastu (jsakyme ar kitame
tvarkomajame dokumente);

32.2. uz papildoma darbo kriivi, kai yra padid¢jes darby mastas vykdant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas:

32.2.1. uz laiking nesancio darbe (d¢l laikino nedarbingumo, kasmetiniy atostogy, mokymosi, kity
tiksliniy atostogy, komandiruoCiy ar kity objektyviy priezas¢iy) darbuotojo pavadavima, jei
isakyme ar kitame tvarkomajame dokumente aiskiai suformuluota pavadavimo bitinybé
(pavadavimo prieZastis, pavaduojamo darbuotojo vardas, pavardé ir pareigos, pavadavimo
laikotarpis);

32.2.2. uz vestas namy mokymo pamokas, jei mokinys (kuriam biitinas namy mokymas) nebuvo
Iregistruotas atitinkamos ugdymo istaigos mokiniy registre einamyjy mokslo mety rugséjo 1 d. ir
mokymo namuose poreikis atsirado véliau (tokiu atveju priemoka gali biiti skiriama ne ilgiau kaip
iki ty mokslo mety pabaigos);

32.2.3. uz laiking laisvos pareigybés konkurso ar atrankos organizavimo laikotarpiu funkcijy
vykdyma, jeigu tokios funkcijos yra aiskiai suformuluotos rastu (jsakyme ar kitame tvarkomajame
dokumente) (tokiu atveju priemoka gali biiti skiriama ne ilgesniam kaip 2 ménesiy laikotarpiui).
Esant bitinybei funkcijg vykdyti ilgiau, su darbuotoju Lietuvos Respublikos darbo kodekso 35
straipsnio nustatyta tvarka turi biiti sudarytas terminuotas susitarimas dé¢l papildomo darbo;
pavaduotojui Ukio reikalams pareigybéms) tvarkant ugdymo jstaigos patalpas remonto ar
renovacijos metu ir po remonto ar renovacijos, bet ne ilgesniam kaip 1 ménesio laikotarpiui.

33. Sio apraso 32.1 papunktyje nurodytos priemokos gali bati skiriamos ne ilgesniam kaip 2
meénesiy laikotarpiui (uZ ty paciy pareigy ir uzduociy atlikimag) ir ne ilgesniam kaip 6 ménesiy per
kalendorinius metus laikotarpiui (uz skirtingy pareigy ir uzduociy atlikimg), iSskyrus atvejus, kai
priemokos skiriamos uz dalyvavima jgyvendinant Europos Sajungos struktiirings, kitos Europos
Sajungos finansinés paramos ir tarptautinés finansinés paramos 1éSomis finansuojamus projektus,
trunkancius ilgiau.

34. Sio apraso 32.1 papunktyje nurodytos priemokos mokéjimas galimas, jei papildoma uzduotis
(darbas) ar funkcija, kuri pavedama atitinkamam darbuotojui, susijusi su ugdymo istaigos
tiesioginiy funkcijy jgyvendinimu, atitinkamo darbuotojo pareigybés apraSyme néra nustatyta kaip
nuolatin¢ funkcija ir (ar) nedubliuoja kito darbuotojo pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy,
18skyrus laikinai nesanc¢io darbe darbuotojo pavadavimo atvejus ar esant laisvai pareigybei
konkurso ar atrankos organizavimo laikotarpiu atvejus.

35. Priemokos negali biti skiriamos mokytojams, dirbantiems pagal bendrojo ugdymo ir
neformaliojo Svietimo programas, uz pareigy, uzduociy ar funkcijy, kurios jtrauktos i mokytojo
darbo kriivio sandarg (t. y. skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruos$ti pamokomas, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei) ar susijusiy su profesiniu tobulé¢jimu ir
veikla mokyklos bendruomenei), vykdyma pagal Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro 2019 m. kovo 1 d. isakymu Nr. Nr. V-186 ,, D¢l Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo krivio sandaros nustatymo tvarkos apraso



patvirtinimo® patvirtintg Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasa.

36. Darbuotojo ligos ar ligonio slaugymo atveju, pavaduojan¢iam (-tiems) darbuotojui (-ams)
nustatomas priemokos dydis neturi virSyti dél darbuotojo ligos ar ligonio slaugymo sutaupyty l1ésy.
37. Priemoka skiriama ugdymo jstaigos vadovo jsakymu, kuriame turi buti nurodyta iSsami
informacija, uz ka nustatyta priemoka, konkrecios aplinkybés, kurioms esant priemoka yra
mokama, priemokos dydis, konkretus priemokos mokéjimo terminas arba konkreCios aplinkybés,
kurioms iSnykus priemokos mokéjimas nutraukiamas.

38. Uz kito darbuotojo pavadavimg mokama:

38.1. mokytojams - nesutampanciu su jo darbo grafiku metu mokama uz faktines pavaduotas
valandas (pamokas), taikant mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg; sutampanciu
su jo darbo grafiku metu, bet mokytojui tuo metu nevedant savo pamokos, koreguojamas savaités
darbo grafikas ir mokytojui mokama uz faktines pavaduotas valandas (pamokas), taikant mokytojo
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta;

38.2. mokytojams vaduojant kolegy pamokas grupiy (klasiy) jungimo btidu tuo metu, kai vedamos
Ju paciy pamokos, papildomai mokama uz faktines jungtas (pavaduotas) pamokas, taikant mokytojo
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento 2 dalj, t. y. uz dvi jungtas pamokas apmokant kaip
uz viena;

38.3. kitiems darbuotojams mokama, vadovaujantis Sios sistemos 32 punktu;

39. Priemokos skiriamos Mokyklos direktoriaus jsakymu.

40. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos dydis
ir mokéjimo terminas gali buti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

41. Premijos skiriamos Mokyklos direktoriaus jsakymu, nevirSijant darbuotojui nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir nevir§ijant Mokyklai darbo uzmokesciui skirty 1€sy.
42. Premija neskiriama, jeigu darbuotojas per paskutinius $esis ménesius padaro pareigy, nustatyty
darbo teisés normose, darbo tvarkos taisyklése, darbo sutartyje ar kituose lokaliniuose teisés
aktuose, pazeidima.

VI SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL TVARKA

43. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso — kartg per ménesj.

44. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo dieny nuo jo
pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

45. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant | darbuotojo nurodyta asmening saskaitg
banke.

46. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos iSmokamos,
kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

47. Ne reciau kaip karta per ménes] darbuotojui pateikiama informacija apie jam apskaiciuotas,
iSmokétas ir i§skaiciuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

48. Darbuotojui rastiSkai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazymga apie darbag Mokykloje.
Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio dydis ir sumokéty mokesc¢iy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

VII SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

49, I8skaitos gali biiti daromos $iais atvejais:
49.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms;
49.2 grazinti sumoms, permokétoms dél skaiiavimo klaidy;



49.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

49 .4, i1Sieskoti atostoginiams uZz suteiktas atostogas, virSijancias jgytg teis¢ j visos trukmés ar dalies
kasmetines atostogas, darbo sutarti nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba dél
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

49.5. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti teismo
sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir pareigiiny
nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai, kuriy
vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

50. Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo ar
galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

V111 SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

51. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su darbuotojo
darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali biiti mazesné negu 62,06 procenty pasalpos gavéjo
vidutinio uzdarbio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

52. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazymeéjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy isdavimo taisykles.

IX SKIRSNIS
MATERIALINE PASALPA

53. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos ar jy Seimos nariy
(darbuotojo tévy, vaiky (jvaikiy), sutuoktiniy) mirties, jeigu yra darbuotojo raSytinis praSymas ir
pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, ugdymo jstaigos vadovo jsakymu gali biiti
skiriama materialiné paSalpa, jeigu néra virSijami atitinkamai ugdymo jstaigai darbo uZzmokesciui
skirti asignavimai.

54. Ugdymo jstaigos vadovo jsakymu gali biti skiriamos tokios materialinés pasalpos:

54.1. mirus darbuotojui — iki 2 minimalios ménesinés algos dydzio, jei néra virSijami atitinkamai
ugdymo jstaigai skirti asignavimai darbo uzmokesciui;

54.2. mirus Seimos nariui — iki 1 minimalios ménesinés algos dydZio;

54.3. sunkiai sergant darbuotojui (jei susirgimas yra jtrauktas j Sunkiy ligy saraSa, patvirtintg
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2003 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. V-800 ,,D¢l
Sunkiy ligy saraSo patvirtinimo®, ir darbuotojo nedarbingumas nepertraukiamai tgsiasi ilgiau kaip 3
meénesius) — iki 1 minimaliy ménesiniy algy dydzio, jei néra virSijami atitinkamai ugdymo jstaigai
skirti asignavimai darbo uzmokesciui;

54.4. stichinés nelaimés atveju ar netekus turto, jeigu yra biudzetinés jstaigos darbuotojo raSytinis
praSymas ir pateikti atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 1
minimalios ménesinés algos dydzio pasalpa 1§ ugdymo jstaigai skirty 1¢sy.

55. Mirus darbuotojui materialiné pasalpa pervedama jo Seimos nariui, pateikusiam darbuotojo
mirties faktg patvirtinanc¢ius dokumentus ir praSyma dél materialinés paSalpos iSmokéjimo, | jo
nurodytg banko saskaitg.



IV SKYRIUS
MOKYKLOJE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMO MOKYKLOS
DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

56. Mokyklos direktorius, nustatydamas pastoviosios dalies koeficientg darbuotojams, atsizvelgia j
mokyklai skirtas 1é3as.

57. Mokyklos direktorius jsakymu tvirtina Mokyklos pareigybiy sgraSa, pareigybiy lygius ir
pareigybiy aprasus.

58. Mokyklos mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos nustatomos
Svietimo ir mokslo ministro bei Vilniaus miesto savivaldybés nustatyta tvarka.

59. Mokykloje patvirtinty pareigybiy darbo apmokéjimas:

59.1. Mokyklos direktoriaus pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma Vilniaus miesto
savivaldybés.

59.2. Mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

59.2.1. Mokyklos direktorius pavaduotojui ugdymui nustato fiksuotag ménesinj darbo uzmokescio
dyd;;

59.2.2. pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis DA] 5 priedu, atsizvelgiant j
pedagoginio darbo staza, mokiniy skaiciy ir veiklos sudétinguma;

59.2.3. nustatomas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty riby vidurkis, uztenkant 1ésy,
gali biiti nustatoma virSutiné koeficienty riba;

59.2.4. vadovaujantis DA] 5 priedo 43.1. punktu, pavaduotojui ugdymui pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas dél veiklos sudétingumo:

59.2.4.1. didinamas 5-10 proc., jei mokykloje ugdoma 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

59.2.4.2. didinamas 5-10 proc., jei mokykloje ugdoma 10 ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos
Respublikos pilie€iy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas Lietuvos Respublikoje.
59.2.5. direktorius, vadovaudamasis DA] 5 priedo 43.4 p., pavaduotojui ugdymui pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienta dél veiklos sudétingumo (esant 1é8y) gali didinti iki 20 proc.,
1sakymu nustatydamas terming ir pagrindg:

59.2.6. Jeigu direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau 49.2.4. ir 49.2.5.
punktuose nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 25 procentais.

59.3. Mokyklos direktoriaus ir jo pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas i$
naujo pasikeitus mokiniy skaiciui, pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui ar nustacius, kad
direktoriaus ar jo pavaduotojo ugdymui pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamgja dalimi)
virsija praéjusio ketviréio mokyklos darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu
su kintamosiomis dalimis) dydzius;

59.4. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo tkio reikalams algos pastovioji dalis nustatoma
individualiai vadovaujantis DAJ 1 priedu, atsizvelgiant j pareigybiy sgraSe nustatyta darbuotojy
pareigybiy skai¢iy ir vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai
buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams, ir profesinio darbo
patirt, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés
apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos
pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos.

59.5. Mokyklos struktiiriniy padaliniy vadovy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma:

59.5.1. Rastinés vadovo individualiai pagal DAI 2 prieda, atsizvelgiant | pareigybés lygi,
vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskaiCiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama
jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams, ir profesinio darbo patirtj, kuri



apskaiCiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés aprasyme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés
apraSyme nustatytoms funkcijos.

59.6. Pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis DA] 5 priedu, atsizvelgiant }
pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma, nustatomas fiksuotas
ménesinis darbo uzmokescio dydis.

59.6.1. Nuo 2019 m. rugs¢jo 1 d. nustatyta virSutiné koeficienty riba:

59.6.1.1. pradiniy klasiy mokytojui;

59.6.1.2. angly kalbos mokytojui;

59.6.1.3. muzikos mokytojui;

59.6.1.4. tikybos mokytojui;

59.6.1.5. etikos mokytojui;

59.6.1.6. Sokio mokytojui;

59.6.1.7. neformaliojo Svietimo pedagogui;

59.6.1.8. VDM grupés pedagogui.

59.6.2. Nustatomas nuo 2019 m. rugséjo 1 d. numatyty koeficienty riby vidurkis, esant 1¢8y gali biiti
nustatyta virSutiné koeficienty riba:

59.6.2.1. socialiniam pedagogui;

59.8.2.2. psichologui;

59.8.2.3. logopedui;

59.8.2.4. specialiajam pedagogui.

59.9. vadovaujantis DA] 5 priedu, mokytojams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg dél
veiklos sudétingumo (esant 1éSy) Mokyklos direktorius gali didinti nuo 1 iki 15 proc., jsakymu
nustatydamas terming ir pagrinda:

59.9.1. pagal DAI 5 priedo 2.1.1 p. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas pradiniy klasiy
mokytojui didinamas 2 proc. uz kiekvieng mokinj (vidutiniai spec. poreikiai) ir 4 proc. uz kiekvieng
mokinj (dideli spec. poreikiai), 4 proc. - angly kalbos mokytojams (jei moko vidutinius ar didelius
spec. poreikius turin¢ius mokinius);

59.9.2. pagal DAJ 5 priedo 2.1.8 p. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 2
proc. jei mokoma lietuviy kilmés mokinius, grjzusius i§ uzsienio, kuriems reikia intensyvinti
lietuviy kalbos mokymasi; 4 proc. — jei mokomi uzsienieciai;

59.9.3. 3 proc. mokantiems vieng mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas
namuose, jei namy mokymas skirtas ne nuo einamyjy mokslo mety pradzios;

59.9.4. 5 proc. mokantiems du mokinius, kuriems dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas
namuose, jei namy mokymas skirtas ne nuo einamyjy mokslo mety pradzios;

59.9.5. 10 proc., mokantiems pradiniy klasiy mokinj visy dalyky, kuriam dél ligos ar patologinés
bukleés skirtas mokymas namuose, jei namy mokymas skirtas ne nuo einamyjy mokslo mety
pradzios;

59.9.6. trumpalaikio mokymo namuose atveju pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas tik tam laikotarpiui Mokyklos direktoriaus jsakymu (auksc¢iau nustatytais koeficientais);
59.9.7. direktorius, vadovaudamasis DA] 5 priedo 2.2 p. mokytojams pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficienta dél veiklos sudétingumo (esant 1€Sy) gali didinti iki 20 proc., isakymu
nustatydamas terming ir pagrindg:

59.9.7.1. 1 proc., jei klaséje ugdomi 25 mokiniai;

59.9.7.1. 2 proc., jei klaséje ugdomi 26 mokiniai.

59.10. jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau 59.9. nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

59.11. pagal DAI 5 priedo 23.1.5. p. logopedams, spec. pedagogui didinama 5 proc. teikiantiems
specialigja pedagoging pagalbg mokiniams, kuriems dél ligos ar patologinés biiklés skirtas
mokymas namuose



59.12. pagal DAI 5 priedo 23.3 p. ir 28.3 p. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas (esant
1é8y) gali bati didinamas iki 20 proc. logopedams, spec. pedagogui, socialiniam pedagogui,
psichologui.

59.13. mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo
pasikeitus pedagoginio darbo stazui ar/ir veiklos sudétingumui.

59.14. Mokytojo darbo kriivio sandarg nustato Mokyklos direktorius, vadovaudamasis DA] 5 priedo
7 punkte nustatyta kontaktiniy valandy ir valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei, valandy, susijusiy su profesiniu
tobuléjimu ir veikly mokyklos bendruomenei proporcija per mokslo metus (mokytojams, turintiems
pedagoginj stazg iki 2 mety, 1 etatui skiriama 102 valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir
privalomomis veikloms mokyklos bendruomenei, netaikant proporcijos);

60. Mokyklos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, t. y. mokytojy padéjéjy, Visos dienos mokyklos
grupés specialisto (vidurinis iSsilavinimas), pastaty priziiirétojy pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma individualiai pagal DAJ] 4 prieds, atsizvelgiant | pareigybés lygj ir profesinio darbo
patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés
apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos
pareigybés apra§yme nustatytoms funkcijos.

61. IT specialisto pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal DA] 3 prieda.

62. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio.

Il SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMO MOKYKLOS
DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

63. Pareiginés algos kintamoji dalis.

63.1. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy
mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius.

63.2. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinima, nustatoma
vieneriems metams ir gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

63.3. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal mokyklai skirta darbo
uzmokescio asignavimy suma nustato direktorius vieneriems metams.

63.4. Mokyklos direktoriaus praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertina Vilniaus miesto
savivaldybeé.

63.5 Mokyklos direktorius jvertings mokyklos direktoriaus pavaduotojy, rastinés vadovo praéjusiy
kalendoriniy mety veikla:

63.5.1. labai gerai — Siems darbuotojams vieneriems metams nustato pareiginés algos kintamosios
dalies dydj, ne mazesnj kaip 10 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir gali skirti premija.
63.5.2. gerai — Siems darbuotojams vieneriems metams nustato pareiginés algos kintamosios dalies
dyd;.

63.5.3. patenkinamai — siems darbuotojams vienerius metus nenustato pareiginés algos kintamosios
dalies dydzio;

63.5.4. nepatenkinamai — Siems darbuotojams vieneriems metams nustato mazesnj pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienta.

63.6. Kity Mokyklos darbuotojy tiesioginis vadovas:

direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams — IT specialisto, IT ir techniniy mokymo priemoniy
rastinés vadovas —sekretoriaus,

jvertines tiesioginiy pavaldiniy praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

63.6.1. labai gerai, — teikia vertinimo i§vadg Mokyklos direktoriui su sitilymu nustatyti vieneriems
metams pareigines algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 10 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies ir gali teikti iSvada su siilymu skirti premija;



63.6.2. gerai — teikia vertinimo iSvadg Mokyklos direktoriui su sitilymu nustatyti vieneriems
metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj.

63.6.3. patenkinamai — teikia vertinimo iSvada Mokyklos direktoriui su sitilymu vienerius metus
nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

63.6.4. nepatenkinamai — teikia vertinimo i§vada Mokyklos direktoriui su sitilymu vieneriems
metams nustatyti mazesnj pareigin€s algos pastoviosios dalies koeficients.

63.7. Mokyklos direktorius, gaves i$ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima, per 10 darbo dieny
priima sprendimg pritarti ar nepritarti mokyklos darbuotojo tiesioginio vadovo sitlymams dél
pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo ir atsizvelgdamas | metinius Mokyklai skirtus
asignavimus nustato kintamosios dalies procentg.

63.8. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biti nustatyta priémimo j darba
metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesine kvalifikacija ir jam keliamus uzdavinius, taCiau ne
didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieneriems metams.
Ja nustato Mokyklos direktorius.

63.9. Mokytojams, pagalbos specialistams, darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis,
vadovaujantis DA, nenustatoma.

V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

64. Gincai del darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

65. Asmenys, rengiantys darbo uzmokescio apskaiciavimg skirtingoms darbuotojy kategorijoms,
yra atsakingi ir uz atitinkamg duomeny bazés kaupima, reikiamy dokumenty pildyma, reikiamy
ataskaity pateikima bei dokumenty saugojimg ir perdavimg j archyva, vadovaujantis nustatyta
dokumenty archyvavimo tvarka.

66.Mokyklos darbuotojy darbo uzmokesC¢io dydis, pareigybiy sarasas, apmokéjimo Kkriterijai
tikslinami kiekvienais metais ir /ar pasikeitus teisés aktams;

67. Visi Mokyklos darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su S§ia sistema yra supazindinami
pasiraSytinai ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas
vadovautis sistemoje nustatytais principais.

68. Mokyklos direktorius turi teis¢ i§ dalies arba visiskai pakeisti $ig sistema. Su pakeitimais
darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys supaZindinami pasiraSytinai.







Vilniaus ,,Ausros* mokyklos-darzelio
darbo apmokéjimo sistemos 1 priedas

Vilniaus ,,Ausros“ mokykla-darZelis fn()19—2020 m.
MOKYTOJO PAREIGYBES FUNKCIJOS
Mokytojo vardas, pavardé ‘ ‘
Mokomasis dalykas \ |
Kvalifikaciné kategorija ‘ ‘
IS viso valandy per metus ‘ 0,00 ‘ Etato dalis 0,000
Metinés kontaktinés valandos (pamokos, moduliai, NS) 0 o B ] _
— — - . Profesinis tobuléjimas, privalomos veiklos mokyklos 0
Valandy, sk.lrlamg ugdomajal Ve}klal .pla.nuotl, pasn:uqsﬂ 0.00 bendruomenei
pamokoms ir mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti '
Vadovavimas klasei Sulygtos veiklos mokyklos bendruomenei
IS viso I dalis 0,00 IS viso II dalis 0
I dalis
Klasés I I I v
. i Iki 12— Iki 12— Iki . 12—
Mokiniy skai¢ius 11 20 Nuo 21 11 20 Nuo 21 11 12-20 | Nuo21 | Iki 11 20 Nuo 21
Savaiciy skaicius 35 35 35 35
Pamoky skaicius per savaitg
Moduliai
Kontaktiniy valandy per savaite
Metinés kontaktinés valandos o | o | o 0 o | o o | o 0 o [o]| o




Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skaicius
(procentais nuo kontaktiniy valandy)

Neformaliojo Svietimo valandy per savaite

Metinés neformaliojo $vietimo valandos 0 0 0 0

Valandy, skiriamy neformaliajam $vietimui
planuoti, pasiruosti uzsiémimams (procentais
nuo kontaktiniy valandy)

Metinés valandos 0,00

0,00

0,00

0,00

11 dalis

Asmeniniai mokslo mety tikslai
ir uzdaviniai

Ka planuoju tobulinti $iais
metais

Profesinis tobuléjimas, privalomos veiklos mokyklos bendruomenei 0

Sulygtos veiklos mokyklos bendruomenei 0

Sulygtos veiklos mokyklos bendruomenei

Veiklos

Sulygtos
metinés
valandos




Mokytojas(-a)

Direktorius(-¢)




Vilniaus ,,Ausros“ mokyklos-darzelio
darbo apmokéjimo sistemos 2 priedas

Vilniaus ,,Ausros“ mokyklos-darzelio pareigybiy sarasas

Istaigos Pareigybé Pareigybiy Pareigybés grupé Pareigybés Kodas
grupé skaiCius lygis
1 Direktorius 1 BiudZetiniy jstaigy vadovai ir jy Al 134501
pavaduotojai
Direktoriaus pavaduotojai ugdymui 2 Biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy A 134501
pavaduotojai
Bibliotekininkas 1 specialistai A 262204
Psichologas 1 specialistai A 263403
Specialusis pedagogas 1 specialistai A 235201
Logopedas 2,5 specialistai A 235202
Socialinis pedagogas 1 specialistai A 235901
Mokytojas (i$ viso) 22,04 Pradinio ugdymo mokytojai A2 234101
Mokytojy pad¢jéjai 4 specialistai C 531201
VDM grupés pedagogai (specialistai) 8 Mokytojai, specialistai A C 235905
Direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams 1 Biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy A 134501
pavaduotojai
Rastinés vadovas 1 struktiriniy padaliniy vadovai B 121913
Sekretorius 1,25 specialistai C 412001
IT specialistas 1 specialistai A2 252906
Techniniy (IT) mokymo priemoniy specialistas 1 specialistai A2
Pastaty prizitirétojas: 3 kvalifikuoti darbuotojai C
Stalius 711516
Santechnikas 712622
Elektrikas 741101
Riibininkas 1,25 darbininkai D 962907
Kiemsargis 1,75 darbininkai D 961303
Budétojas-sargas 4,5 darbininkai D 962917
Valytojas 3 darbininkai D 911209




Vilniaus ,,Ausros* mokyklos-darzelio
darbo apmokéjimo sistemos 3priedas

PATVIRTINTA

Vilniaus ,,Ausros“ mokyklos-darzelio
direktoriaus 2019m. rugpjucio 30 d.
jsakymu Nr.V-66A-(1.3.)

PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE
1. yra

(pareigybés pavadinimas) (pareigybés grup¢)
2. Pareigybés lygis —

(nurodoma, kuriam lygiui (A (Al ar A2), B, C, D) priskiriama pareigyb¢)
3. Pareigybés paskirtis (jei yra)

4. Pareigybés pavaldumas (jei yra)

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

(nurodomi specialiis reikalavimai Sias pareigas einanc¢iam darbuotojui)
I11. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

(nurodomos darbuotojo pareigybei priskirtos funkcijos)
IV. ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

(gali biiti nurodoma darbuotojo atsakomybé¢)

SusipaZinau
(Parasas)

(Vardas ir pavard¢)
(Data)



